MURAKIPLAR GOREV VE GALISMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Diyanet Isleri Bagkanliginin murakip kadrolarindaki
personelin gdrev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

(2) Bu Yénerge, Diyanet isleri Bagkanhginin murakip kadrolarinda gérev yapan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile 17/6/2014 tarihli ve 29033 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Diyanet
Isleri Bagkanligi Gorev ve Calisma Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Ybénergede gecen;

a) Baskanlik : Diyanet isleri Baskanhgini,

b) Denetim : Murakiplar tarafindan gerceklestirilen denetim faaliyetlerini,

c) Disiplin amiri : Murakiplarin, 22/2/2012 tarihli ve 28212 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Diyanet i_§leri Bagkanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeliginde belirtilen disiplin ve Ust disiplin amirini,

¢) Inceleme : Sorusturma ve dn incelemeye konu olmayan durumlarda, Baskanhgin ihtiyag
duydugu konularin tetkik ve degerlendirilmesi maksadiyla yapilan incelemeyi,
d) Mufta : Il ve ilge muftisand,

e) Oninceleme : 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiakimlerine goére Baskanlik gorevlileri hakkinda ileri surtlen iddialarin
arastirilarak adli ydonden sorugturma izni verilip verilmemesi ile ilgili yapilacak incelemeyi,

f) Sorusturma : Bagkanlik gorevlileri hakkinda ihbar veya sikdyete dayanan veya herhangi bir
sekilde muttali olunan, kanunlara ve Bagkanlik mevzuatina gore sug sayilan iddialarla ilgili yuratilen
tahkikat islemini,

g) Tahkikat : inceleme, 6n inceleme ve sorusturmayi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Genel Esaslar, Raporlar ve Diger Hususlar

Murakiplarin gorevleri

MADDE 4- (1) Murakiplarin gérevleri sunlardir:

a) Muftuliklerce diuzenlenen programa uygun olarak cami ve Kur’an kurslari ile buralarda gorevli
personelin ¢alismalarini, mer’i mevzuat hikimleri dogrultusunda denetlemek.

b) inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yapmak.

c) Gorevlendirildiginde vaaz etmek ve Kuran kurslari ile hizmet ici egitim kurslarinda ders
vermek.

¢) Baskanlik mevzuatinda yer alan veya gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Genel esaslar

MADDE 5 - (1) Murakiplar bu Yoénergede belirtilen gorevlerini yerine getirirken;

a) Gorev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginligi ve glven duygusunu sarsacak nitelikteki
davraniglarda bulunamazlar.

b) Gorevlilerin sahsiyet ve vakarini rencide edecek tutum ve davraniglar ile pesin hikimden
kaginirlar.

c) icraya midahale edemezler.

¢) Denetim ve tahkikata tabi tutulan kimselerle menfaat iligkisi kuramaz, hediye ve ikramlarini



kabul edemezler.

d) Denetim ve tahkikat icin gidecekleri yerleri, yapacaklari igleri, 6grendikleri sirlari, gizlilik
dereceli bilgi ve belgeleri agiklayamaz, diger murakiplarin denetim ve tahkikat i¢in gidecekleri yerleri ve
yapacaklari igleri ilgililerine veya baskalarina ifsa edemez, kanaatlerini yetkili makamlar disinda
kimseye agiklayamazlar.

e) Tahkikatlarda muhbir ve mustekinin kimliginin gizli tutulmasi taleplerine uygun davranirlar.

f) Aralarinda Ug¢lincl dereceye kadar (ligtlincl derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (ikinci
derece dahil) kayin hisimligi veya c¢ikar birligi olan yahut tarafsizhdi hakkinda kusku uyandiracak
derecede uyusmazlik halleri bulunan personelle ilgili islere bakamazlar, kendilerine bu mahiyette bir is
verilmesi halinde, durumu yazili olarak muftiltge bildirirler.

g) Denetim ya da tahkikat esnasinda, konusu sug teskil eden hususlara, kanuna uygun sekilde
elde edilen bilgi, belge ve delillerle muttali olmalari halinde durumu mduftaye bildirir ve ilgili mevzuat
uyarinca islem yaparlar.

g) Evrak ve defterleri ait oldugu birimde incelerler, birim disinda inceleme yapilmasi gerektiginde
sorumlulardan tutanakla teslim alirlar.

h) inceledikleri evrak, defter ve yazilar lizerinde hicbir ekleme ve diizeltme yapamaz, serh
koyamazlar.

Gorevlendirme

MADDE 6 - (1) Murakiplar, disiplin amirleri tarafindan gérevlendirilir ve dogrudan muftiye bagli
olarak calisirlar.

(2) (Ek: 02/06/2021-E. 1326848/1 md.) il genelinde fiillen gérev yapan murakip sayisinin en az
on oldugu illerde, murakip gérevlendirmeleri ile disiplin is ve islemleri hususunda il mufttligine destek
olmak Gzere il muftaligu binyesinde bir murakip koordinator olarak géreviendirilir.

Miisterek calisma
MADDE 7- (1) Denetim ve tahkikat birden fazla murakibin katilimiyla yuratalebilir. Bu durumda ig
bolimu, daha kidemli murakip tarafindan yapilir.

Tahkikat

MADDE 8- (1) Murakiplar;

a) Disiplin amirince aksi 6ngoérilmedikge veya gegerli bir mazeret bulunmadikg¢a gérev olurunun
teblig edildigi tarihten itibaren en geg bir hafta icinde tahkikata baslarlar.

b) Hakkinda tahkikat yurutilen kisi veya kigilerin 6zlik dosyasinin tetkiki esnasinda gorev
olurunda yer alan iddialarin daha dnce tahkik edildiginin anlagiimasi halinde, durumu gérevi tevdi eden
mercie bildirir ve verilecek emre gore hareket ederler.

c) Tahkikata varsa musteki ya da muhbirin ifadesini alarak baslarlar. iddialarla ilgili taniklarin ve
suphelinin ifadelerini alirlar. ifadelerde EK-1 ifade Tutanagdini kullanirlar. Hakkinda tahkikat yGritilen
kisinin leh ve aleyhindeki batun delilleri toplarlar.

inceleme raporu

MADDE 9- (1) inceleme raporu, sorusturma raporuna konu olmayan durumlarda yapilan
inceleme ve arastirmalar sonucunda diizenlenen rapordur.

(2) inceleme raporu EK-2'de yer alan bélimlerden olusur.

On inceleme raporu

MADDE 10 - (1) On inceleme raporu, 4483 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca yapilan én inceleme
sonucunda dizenlenen rapordur.

(2) 4483 sayih Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen surede karar verilmesi gerektigi géz énunde
bulundurarak, 6n inceleme yapmak Uzere gorevlendirilen kisi veya kisiler, gerekli bilgi ve belgeleri
toplayarak hakkinda 6n inceleme yapilanin ifadesini de almak suretiyle sorugturma izni verilmesi veya
verilmemesi ydninde kanaatlerini belirttikleri 6n inceleme raporunu yetkili mercie maftilik vasitasiyla
teslim ederler.

(3) On inceleme raporu EK-3'te yer alan bélimlerden olusur.



Sorusturma raporu

MADDE 11- (1) Sorusturma raporu, disiplin sucu niteligindeki tutum ve davranislara iligkin olarak
dizenlenir.

(2) Sorusturma raporu EK-4’te yer alan bdlimlerden olusur.

Raporlarda dikkat edilecek hususlar

MADDE 12- (1) Raporlarda asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

a) Raporlar sade ve anlasilir bir dille yazilmali, muglak ifadeler ve gereksiz ayrintilardan
kaginiimaldir.

b) iddialar, yeterince arastiriimali kanaatler delile istinat etmelidir.

c) Hakkinda, sikdyet ve ihbar bulunan kisilerin lehinde ve aleyhindeki deliller dosyaya
dercedilmelidir.

¢) Supheliye isnat edilen hangi eylemin sug teskil ettigi, eylemin gergeklesme zamani ve ihlal
edilen mevzuat hikm belirtiimeli, tespit edilen sug ile ilgili yapilan teklifler agik¢a ortaya konulmalidir.

Sire ve raporlarin teslimi

MADDE 13- (1) Murakiplar, inceleme ve sorusturma raporlarini geciktirmeye meydan vermeden
en kisa surede nihayete erdirirler. Delil toplama safhasinin bitiriimesinden sonra, raporlari en ge¢ 30
gunlik strede tamamlayarak ilgili mercie teslim ederler, bu sire zarfinda rapor teslim edilemeyecekse,
tamamlanamama gerekgesini yazili olarak bildirmek suretiyle disiplin amirinden ek stire talep ederler.

(2) Raporlar iki nisha olarak hazirlanir, inceleme ve 6n inceleme raporlari EK-5 Dizi Pusulasina,
sorusturma raporlari ise EK-5 Dizi Pusulasi ve EK-6 Rapor Kapagina baglanarak muftulige teslim edilir.

(3) Murakiplar tarafindan teslim edilen raporlar, disiplin amirleri tarafindan incelenir/incelettirilir,
varsa eksikliklerin tamamlatiimasindan sonra isleme konulur.

(4) Murakiplara verilen tahkikat gérevinin devredilmemesi ve Bagkanlik¢a yeniden incelenmek
Uzere mahalline iade edilen dosyalarin ayni murakip tarafindan tamamlanmasi esastir.

Haftalik denetim programlari

MADDE 14- (1) Muftu tarafindan onaylanan haftalik denetim programi, ilgili murakiba yazili olarak
teblig edilir.

(2) Programlar, ayin iki haftasinda tamamlanacak sekilde diizenlenir. Programlarda denetlenecek
cami ve kurslarin isimleri ile denetim zamani belirtilir.

(3) Denetim programi il veya ilgede bulunan cami ve Kur'an kurslarinin sayisi da géz éninde
bulundurularak, her caminin yilda en az iki defa, Kur'an kurslarinin ise her dénem en az bir defa
denetlenmesi saglanacak sekilde dizenlenir.

(4) Haftalik denetim programlarinda yaz Kur’an kurslari ile camilerde gergeklestirilen egitim ve din
hizmetleri faaliyetlerine de yer verilir.

(5) Tahkikat gorevi ya da Kur'an kurslari ve hizmeti i¢i egitim kurslarinda ders vazifesi verilen
murakiplar, bu gorevleri stiresince haftalik denetimden muaf tutulabilirler.

(6) Murakiplarin gérev programlarinin gizliligine, muftulik ve murakiplarca gerekli titizlik gosterilir.

Grup denetimleri

MADDE 15- (1) il ve merkez ilgelerde gérev yapan murakiplar, gerektiginde il miftiligince
dizenlenecek ve valilikge onaylanacak bir program g¢ercevesinde il genelindeki cami ve Kur'an kurslari
ile buralarda gorev yapan personeli denetlerler.

(2) Grup denetim programlarinda programin hangi tarihler arasinda uygulanacagi, hangi
murakiplarin gorev alacagi, denetlenecek cami ya da Kur'an kursunun adlari, bagh bulundugu muftalik,
hangi tarihte ve hangi murakip veya murakiplar tarafindan denetlenecegdi hususlari belirtilir.

(3) Grup denetim programlarinda murakibi bulunmayan miuftiliklere bagdli cami ve Kur'an
kurslarina oncelik verilir. Grup denetlemelerinin hangi glnlerde yapilacagr il maftiligince ilge
muftilUklerine ve murakiplara énceden yazili olarak bildirilir.

(4) Grup denetimine katilan murakiplar i¢in, denetim suresince haftalik gérev programi yapiimaz.

Cami ve Kur’an kursu denetimlerine iligkin esaslar
MADDE 16- (1) Cami denetimi, 15/12/2020 tarihli ve E.847444 sayili Baskanlik onayi ile yurirlige



giren Diyanet isleri Baskanhdi Din Hizmetleri Genel Miidiirligii Uygulama Genelgesine ekli EK-16 Din
Hizmetleri Denetim Formu cergevesinde, ilgili mevzuatta belirtilen usullere goére yapilir. Denetim
esnasinda doldurulan formlar, denetim tarihini takip eden yedi is glini icerisinde Din Hizmetleri Yénetim
Sistemi (DHYS)'ne islenir ve ayrica muftilikteki denetim dosyasinda saklanir.

(2) Kur'an kurslari ile bu kurslarda uygulanan egitim programlari ve uygulamalarinin denetimi ise
ilgili mevzuatta belirtilen usullere gore Egitim Hizmetleri Yonetim Sistemi (EHYS) modulinde yer alan
form cergevesinde gerceklestirilir ve EHYS’ye iglenir.

(3) Denetim raporlari kisa, 6z ve anlasilir bir Gslupla yazilir. Yapilan teklif ve éneriler, tespit ve
goOzlemlere istinat ettirilir. Denetim sirasinda tahkik edilmesi gereken bir usulsuzlige rastlanmasi
durumunda, gerekgesi de yazilmak suretiyle bu konuda raporda teklifte bulunulur.

UGUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Murakabe/rehberlik ve teftis defteri

MADDE 17- (1) Her cami ve Kur’an kursunda bir murakabe/rehberlik ve teftis defteri bulundurulur.
Bu defterin sayfalari mufttlik muhra ile mahdrlenir, her sayfaya numara verilir ve son sayfasi muiftilik
tarafindan tasdik edilir. Murakiplar, murakabe/rehberlik ve teftis defterine yalnizca denetim tarihi ve
saatini yazip imzalarlar.

Miiftiiliiklerin gorev ve sorumluluklan

MADDE 18- (1) Denetim ve tahkikat gorevi verilen murakiplar, gorevin ifasi esnasinda muftilik
hizmetlerine tahsis edilen resmi araclar ve hizmet araclarindan faydalandirilirlar.

(2) Murakiplara, imkanlar 6Ol¢istinde goérevierinde kullanabilecekleri tasinabilir bilgisayar ve
donanim temin edilir.

(3) Denetim ve tahkikat islemlerinin geregi gibi yuratilebilmesi igin, fiziki imkanlarin el verdigi
Olclde, murakiplara calisma odasi tahsis edilir.

(4) Yeni atanan murakiplara, goreve baglamalarini takiben dort aya kadar mustakil gorev
verilmez, varsa gorevli bulundugu ilge muftiligunde, yoksa il maftuliginde veya bagl ilge
muftuliklerinde goérev yapan tecribeli murakiplarla birlikte denetim ve tahkikatta goreviendiriimek
suretiyle tecribe kazanmalari saglanir.

Kayit isleri
MADDE 19- (1) Murakiplar, denetim programlarini dosyalarlar. Gonderdikleri yazilari zimmet
defterlerine kaydederler.

Yazigma usulii

MADDE 20- (1) Murakiplar, yazismalarini maftilik araciligiyla yaparlar. Tahkikatlarda, istinabe
yazilari ile yazili ifade alma durumunda muhbir, misteki, tanik ve stiphelilere génderdikleri ifade talep
yazilari murakiplar tarafindan imzalanir.

Hizmet ici egitim

MADDE 21- (1) Murakiplar, mesleki bilgilerini yenilemek, gelistirmek ve uzmanliklarini artirmak
amaciyla, Bagkanligin hizmet ici egitimle ilgili mevzuatinda belirtilen esaslar dogrultusunda hizmet igi
egitime alinabilirler.

Yurirliik
MADDE 22- (1) Bu Yonerge onaylandigi tarihinde yururltge girer.

Yurutme _
MADDE 23- (1) Bu Yonerge hikumlerini Diyanet Isleri Baskani yarutir.



